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Szczegobtowe obowiazki Beneficjenta wynikajace z realizacji projektu
w ramach Dziatania 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe 0sob dorostych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020

W ramach Dziatania 11.3 beneficjent zobowigzuje sie do spetnienia ponizszych
warunkéw:*

1. W zakresie grupy docelowej:

1) Grupe docelowg/ostatecznych odbiorcéw wsparcia w ramach Dziatania 11.3
stanowia;

a) Osoby doroste, zgtaszajgce z wiasnej inicjatywy cheé Kksztatcenia
formalnego (podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego
potwierdzenia) lub uczestniczace z witasnej inicjatywy w szkoleniach
i kursach; ?

b) Placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania idoskonalenia zawodowego, szkoty prowadzace
ksztatcenie dla dorostych, szkoty policealne;

c) Partnerzy spoteczno — gospodarczy;

d) Nauczyciele zawodu i pracownicy pedagogiczni szk6t ponadgimnazjalnych
i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, instruktorzy praktycznej

nauki zawodu?®:

! Jesli dotyczy.

% \W rozumieniu Regulaminu konkursu, z wylgczeniem oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Wiasciciele
przedsiebiorstw petnigcy funkcje kierownicze, jak réwniez wspdlnicy (w tym partnerzy prowadzacy regularng
dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe) oraz osoby prowadzace jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarcza bedg mogty ubiegaé sie o wsparcie w ramach projektéow realizowanych w ramach
Dziatania 8.2 poprzez oferowane ustugi w RUR.”.

W rozumieniu Regulaminu konkursu, z wytaczeniem o0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Wiasciciele
przedsiebiorstw petnigcy funkcje kierownicze, jak réwniez wspdlnicy (w tym partnerzy prowadzacy regularng
dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe) oraz osoby prowadzace jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg bedg mogty ubiega¢ sie o wsparcie w ramach projektéw realizowanych w ramach
Dziatania 8.2 poprzez oferowane ustugi w RUR.”.



e) Pracodawcy/Przedsiebiorcy/Rzemiesinicy oraz ich  zrzeszenia i
stowarzyszenia wytgcznie w przypadku realizacji typow projektéow nr 5, 8 i
9.

UWAGA
Jednoczesnie nalezy pamietac, ze uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna
ktéra ukonczyta 18 lat w chwili przystapienia do projektu lub podmiot

bezposrednio korzystajacy z interwencji EFS

Jako uczestnikow wykazuje sie wytgcznie te osoby i podmioty, ktére mozna
zidentyfikowa¢ i uzyska¢ odnich dane niezbedne do okreslenia wspolnych
wskaznikéw produktu (w przypadku oséb fizycznych oraz wsparcia pracownikéw
instytucji, dotyczgacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia,
sytuacji gospodarstwa domowego®) i dla ktérych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku.

Os6b niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac, jako
uczestnikow.

Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone
okreslone srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania

korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetenciji, podjecia zatrudnienia).

* Informacje dotyczace sytuacji gospodarstwa domowego, o ktérych mowa, odnoszg sie do
nastepujacych wskaznikow wspdlnych: liczba oséb zyjacych w gospodarstwach domowych
bez o0s6b pracujacych, objetych wsparciem w programie; liczba oséb zyjacych
w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych, z dzieémi pozostajgcymi na utrzymaniu,
objetych wsparciem w programie; liczba osdb zyjacych w gospodarstwie sktadajacych sie
Zjednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu, objetych wsparciem

w programie.

2) Weryfikacja przez beneficienta spetiania  kryteriow  kwalifikowalnosci
uczestnika/uczestniczki odbywa sie na podstawie:
a) urzedowego zaswiadczenia w przypadku o0sOb zarejestrowanych jako
bezrobotne,

b) orzeczenia w przypadku oséb niepetnosprawnych,



c) os$wiadczenia w przypadku pozostatych oséb.

UWAGA:

W przypadku, kiedy Beneficient przewidziat do realizacji forme wsparcia w postaci
szkolen, jest on zobowigzany do stosowania wymogow dotyczacych wpisu do rejestru
instytucji szkoleniowych zgodnie z Ustawg z 22 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia

I instytucji rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.)

2. W zakresie celu interwencji:

Celem interwencji zaplanowanej do realizacji na poziomie regionalnym jest wzrost
zatrudnienia wsréd absolwentéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego poprzez

poprawe efektywnosci realizowanego wsparcia.

3. W zakresie warunkéw udzielania wsparcia:

Ksztalcenie w formach szkolnych lub pozaszkolnych (o ile dotyczy) oséb

dorostych, z wiasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem, uzupeinieniem

lub podwyzszeniem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych:

Formy wsparcia realizowane w ramach typu operacji 1-6 mogg objgé
W szczegolnosci:
a) wdrozenie nowych innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego®;
b) programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych
w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia nieformalnego,
prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikaciji
mistrza i czeladnika w zawodzie;
c) realizacje szkolnych lub pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego albo
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U.

z 2014 r. poz. 622) oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia

6 Pojecie ,,innowacja” odnosi sie do tworzenia czego$ nowego, zatem najczesciej innowacja definiowana jest
jako proces polegajacy na przeksztatcaniu istniejacych mozliwosci w nowe idee i wprowadzaniu ich do
praktycznego zastosowania. Inna definicja wskazuje na praktyczny charakter innowacji, okreslajac jg jako
wdrozenie nowego albo znacznie ulepszonego produktu (débr lub ustug), nowych metod marketingu badz metod
organizacyjnych w dziatalnosci biznesowej, organizacji pracy lub tez dotyczacych relacji zewnetrznych.
Minimalnym warunkiem uznania czegos za innowacje wedtug tej definicji jest nowos¢ (lub nowatorstwo) dla tego,
kto innowacje wdraza (organizacja, podmiot, firma).



23 grudnia 2011 r. w sprawie kwalifikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
(Dz. U.z2012r. poz. 7 z péz. zm.);;
d) doradztwo edukacyjno-zawodowe;
e) wykorzystanie rezultatdw projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych
produktéw projektdow innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013
w ramach PO KL;
Wsparcie udzielane w ramach projektow musi by¢ dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczestnikow projektéw, wynikajgcych z ich
aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i mozliwosci psychofizycznych.
Kazdy z uczestnikow projektu musi otrzymac oferte wsparcia, obejmujaca takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy

sytuacji na rynku pracy.

Realizacja dzialan w zakresie stworzenia w szkole prowadzacej lub

Zzamierzajacej rozpoczaé ksztalcenie dla dorostych i placowkach

prowadzacych ksztalcenie zawodowe dla dorostych warunkow ksztalcenia

zawodu:

W przypadku realizacji form wsparcia w ramach 7 i 9 typu operacji , zwigzanych
z poprawg lub tworzeniem warunkéw ksztatcenia zawodowego dla dorostych,
zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spoftecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020 Beneficient jest zobowigzany do przestrzegania
nastepujacych wymogow:

a) szczegotowy katalog wyposazenia pracowni lub warsztatéw szkolnych dla 190
zawodow zostat opracowany przez MEN i jest wudostepniony za
posrednictwem  strony internetowej www.koweziu.edu.pl. Interwencja
w ramach projektu musi by¢ zgodna z przedmiotowym katalogiem;

b) dopuszczalne jest sfinansowanie w ramach projektow kosztow zwigzanych
z adaptacjg pomieszczeh na potrzeby pracowni lub warsztatow szkolnych,
wynikajacych m. in. z koniecznosci montazu zakupionego wyposazenia oraz
zagwarantowania bezpiecznego ich uzytkowania, z zastrzezeniem punktow
2.2.74 oraz 2.2.75 Regulaminu konkursu RPSL.11.03.00-1P.02-24-005/15
w ramach RPO WSL na lata 2014-2020;



C) wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych jest dokonywane na
podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szko6t lub
placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w tym
zakresie, a takze posiadanego przez nie wyposazenia. Diagnoza powinna
uwzglednia¢ rekomendacje instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego
szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

d) inwestycje infrastrukturalne w ramach typu operacji 7 i 9 sg kwalifikowalne,
jezeli zostang spetnione tacznie ponizsze warunki:

a. nie jest mozliwe wykorzystanie istniejgcej infrastruktury;
b. potrzeba wydatkowania srodkow zostata potwierdzona analizg potrzeb;
c. infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z  koncepcjg

uniwersalnego projektowania.

UWAGA
Ze srodkéw na wyposazenie/doposazenie szkot prowadzacych
lub zamierzajace rozpoczaé ksztatcenie dla dorostych i placéwek ksztatcenia
zawodowego dla dorostych beda mogly skorzysta¢é wytacznie
te szkoly/placowki, ktore nie korzystaly z analogicznych dziatan w ramach
RPO WSL tj. doposazenie i wyposazenie zakupione w okresie od 2014 do
2020r.

Poprawa jakosci edukaciji w szkotach prowadzacych ksztalcenie dla dorostych

i placowkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe dla dorostych we

wspotpracy z otoczeniem, w szczeqolnosci z pracodawcami:

Formy wsparcia realizowane w ramach 8 typu operacji zwigzane z poprawg jakosci
edukacji poprzez rozwdj wspotpracy szkét lub placéwek oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem mogag objaé w szczegolnosci:
e) wigczenie pracodawcoéw lub przedsiebiorcow w system egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje mistrza i czeladnika
w zawodzie, w tym m. in.: tworzenie przez pracodawcow lub przedsiebiorcow
osrodkdbw egzaminacyjnych dla poszczegolnych zawoddéw lub kwalifikacii,
upowaznionych przez wilasciwg okregowg komisje egzaminacyjng do

przeprowadzania egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,
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udziat pracodawcow lub przedsiebiorcow w egzaminach potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatoréw’;
f) wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i w formach
pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy;
g) opracowanie lub modyfikacje programow nauczania;
h) wykorzystanie rezultatow projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych
produktéw projektow innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013
w ramach PO KL;
i) wspotprace szkot i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z uczelniami wyzszymi.
W przypadku realizacji form wsparcia wskazanych powyzej pod lit. b i ¢, zgodnie
z zapisami Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spoftecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020, Beneficjent jest zobowigzany prowadzi¢ dziatania
z uwzglednieniem prognoz dotyczgcych zapotrzebowania rynku pracy na okreslone
zawody i wyksztatcenie w okreslonych branzach, z wykorzystaniem ogdlnopolskich
i regionalnych badan i analiz oraz uzupetniajgco informaciji ilosciowych i jakosciowych
dostepnych za posrednictwem powotanego z inicjatywy Komisji Europejskiej portalu

EU Skills Panorama.

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zawodu:

Formy wsparcia realizowane w ramach 8 typu operacji dotyczace doskonalenia
umiejetnosci nauczycieli zawodu mogqg objgé w szczegdlnosci:
a) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej
z nauczanym zawodem, w tym organizowane i prowadzone przez kadre
osrodkow doskonalenia nauczycieli lub treneréw przeszkolonych w ramach
PO WER;

" W ramach powyzszych dziatah istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztéw wynagrodzenia egzaminatoréw,
zwigzanych zich udzialem w przeprowadzaniu egzaminu. Warunki wynagradzania egzaminatoréw zostaty
okreslone odpowiednio:

a) w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie warunkow wynagradzania
egzaminatoréw za udziat w przeprowadzaniu sprawdzianu i egzamindéw oraz nauczycieli akademickich za udziat
w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego (Dz. U. poz. 334, z pézn. zm.);

b) w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrze$nia 2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych (Dz. U. poz. 1117).



b)

f)

9)

praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot
lub placoéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w tym
przede wszystkim w przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw dziatajagcych na
obszarze, na ktérym znajduje sie dana szkota lub placéwka systemu oswiaty;
studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych albo obejmujgce zakresem tematyke zwigzang
z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne);

budowanie lub moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

realizacje programdéw wspomagania, o ktérych mowa w podrozdziale 3.2 pkt 6
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020;

programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w pracy dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej
nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektdw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw

innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

W przypadku realizacji form wsparcia w ramach typu operacji 8, zwigzanych

z doskonaleniem umiejetnosci nauczycieli zawodu, zgodnie z zapisami Wytycznych

Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020

Beneficjent jest zobowigzany do przestrzegania nastepujacych wymogoéw:

a)

b)

zakres doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego przewidziany
w projekcie musi by¢ zgodny z potrzebami wynikajgcymi z planu rozwoju
szkoty placéwki systemu oswiaty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
z zapotrzebowania ww. podmiotdw na nabycie przez nauczycieli ksztatcenia
zawodowego okreslonych kwalifikacji lub kompetencji oraz z zapotrzebowania
rynku pracy;

realizacja réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia
zawodowego lub instruktorow praktycznej nauki zawodu powinna byc¢
prowadzona we wspoltpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-

gospodarczego szkot lub  placowek systemu oswiaty prowadzacych
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ksztatcenie zawodowe, w tym w szczegdlnosci z przedsiebiorcami lub
pracodawcami dziatajgcymi na obszarze, na ktorym znajduje sie dana szkota
lub placéwka systemu oswiaty;

c) realizacja wsparcia w ramach typu operacji 8 powinna by¢ prowadzona
z wykorzystaniem doswiadczenia dziatajgcych na poziomie wojewddzkim
i lokalnym placowek doskonalenia nauczycieli;

d) praktyki lub staze nauczycieli ksztalcenia zawodowego organizowane
w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub placéwek
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe powinny trwac
minimum 40 godzin;

e) studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne lub szkolenia powinny umozliwi¢
uzyskanie przygotowania pedagogicznego lub kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych lub
praktycznej nauki zawodu zgodnie z przepisami w sprawie kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli;

f) studia podyplomowe realizowane w ramach RPO WSL 2014-2020 powinny
spetnia¢ wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela;

g) Beneficjent powinien zaplanowac realizacje w pierwszej kolejnosci studiow
podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnych  przygotowujgcych do
wykonywania zawodu nauczyciela ksztatcenia zawodowego w ramach
zawodow nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, zawodow wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty
ksztatcenia zawodowego albo tworzenia nowych kierunkéw nauczania lub
zawodow, na ktore wystepuje deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku pracy
oraz braki kadrowe wsrod nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

h) Programy wspomagania sa realizowane z uwzglednieniem warunkéw
wskazanych w podrozdziale 3.2 pkt 6 Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Centra ksztalcenia zawodowego i ustawiczneqgo prowadzace ksztatcenie lub

Zzamierzajace rozpoczac ksztatcenie dla dorostych:
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Centra ksztalcenia zawodowego i ustawiczneqgo prowadzace ksztalcenie lub

Zzamierzajace rozpoczac ksztatcenie dla dorostych:

W przypadku realizacji form wsparcia w ramach 9 typu operacji wsparcie
skierowane jest do szkdt prowadzacych dorostych lub placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, ktore mogg tworzy¢é CKZiU lub inne zespoty realizujace
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU. Wsparcie udzielane w ramach RPO WSL 2014-
2020 jest skierowane réwniez do podmiotéw korzystajgcych z ustug CKZiU albo
innych podmiotéw realizujgcych zadania zbiezne 2z zadaniami CKZiU,
w tym publicznych i niepublicznych szkét lub placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe , nauczycieli, uczniow i stuchaczy tych szkot,
a takze instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub placéwek systemu

oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Zgodnie z trescig Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji przedsiewzieé z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 (Podrozdziat 6.2) CKZiU
lub inne zespoly realizujace zadania zbiezne z zadaniami CKZiU powinny by¢
tworzone w pierwszej kolejnosci w branzach kluczowych z punktu widzenia
rozwoju gospodarki regionalnej, w branzach, w ktérych na szeroka skale
wystepuja problemy z rekrutacja wykwalifikowanych pracownikoéw,
w branzach szybkiego wzrostu lub w tzw. inteligentnych specjalizacjach —
poprzez:

a) przygotowanie szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu
realizujgcego zadania zbiezne z zadaniami CKZiU dla okreslonej branzy;

b) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz przez CKZiU lub inne
zespoly realizujgce zadania zbiezne z zadaniami CKZiU.

Dziatania wymienione w lit. a moga stanowi¢ wylacznie uzupetnienie dziatan
przewidzianych w lit. b.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO WSL 2014-2020 na rzecz
przygotowania szkoét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe dla dorostych do petnienia funkcji CKZiU lub innych zespotow

realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU moze obejmowaé m. in:



a) wyposazenie® szkdt i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe wchodzgacych w sktad CKZiU lub innych zespotow realizujgcych
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU w sprzet i pomoce dydaktyczne® do
prowadzenia nauczania w zawodach z okreslonej branzy;

b) rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej swiadczonej przez szkoty
I placowki systemu oswiaty prowadzace ksztatcenie zawodowe wchodzace
wsktad CKZiU Ilub innych zespotow realizujgcych =zadania zbiezne
z zadaniami CKZiU do realizacji nowych zadan;

c) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach iplacowkach systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe wchodzacych w sktad CKZiU lub innych zespotéw
realizujacych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU™.

Wsparcie udzielane w ramach RPO na rzecz wyposazenia szkoét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe wchodzacych w sktad CKZiU lub innych
zespotow realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU jest realizowane zgodnie
z warunkami wskazanymi w podrozdziale 6.1 pkt 16 Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014-2020.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO, o ktorym mowa w lit. ¢ obejmuje formy
wsparcia wymienione w podrozdziale 6.1 pkt 7 Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020. I1Z RPO gwarantuje
zgodnos¢ interwencji, z warunkami wskazanymi w podrozdziale 6.1 pkt 8 Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow

Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Uwagal

8Wyposaienie- przyktadowe  wyposazenie pracowni mozna znalezé na stronie internetowej
http://www.koweziu.edu.pl/wyposazenie-pracowni

° Pomoce dydaktyczne- to wszelkiego rodzaju przedmioty oddziatujgce na zmysty ucznioéw, ktérych zadaniem
jest utatwienie poznawania rzeczywisto$ci. Skracajg i urozmaicajg proces nauczania wywoltujgc wrazenia
i spostrzezenia, bedace tworzywem pozwalajgcym w krétszym czasie przekaza¢ wiecej wiadomosci.
Nie sg tozsame z materiatami eksploatacyjnymi, ktére nie podlegajq dofinansowaniu.

10 Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO WSL 2014-2020, o ktérym mowa w lit. ¢ obejmuje formy wsparcia
w ramach typu operacji 8 dotyczace doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktorow praktycznej nauki zawodu . Wsparcie to musi by¢ realizowane zgodnie z warunkami wskazanymi
w podrozdziale 6.1 pkt 8 Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

10



Beneficjenci, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu, beda
zobligowani zapewni¢ funkcjonowanie utworzonych w ramach projektu CKZiU
lub innych zespotéw realizujacych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU, przez
okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu, okreslonej w
umowie o dofinansowanie projektu. IP RPO WSL 2014-2020 zweryfikuje
spetnienie powyzszego warunku, po uplywie okresu wskazanego w umowie

o dofinansowanie projektu.

Rodzaje branz kluczowych z punktu widzenia rozwoju gospodarki regionalnej,

rodzaje branz w ktérych na szeroka skale wystepuja problemy z rekrutacja

wykwalifikowanych pracownikéw, rodzaje branze szybkiego wzrostu lub w tzw.

inteligentnych specjalizacjach:

Branze rozwojowe wskazane w_Regionalnej Strategii_Innowacji Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2013-2020 oraz Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2010-2020 sg bez watpienia branzami z potencjatem.
Jednoczesnie wplywajg sygnaty dotyczace zwiekszonego zapotrzebowania na
pracownikow w branzy medycznej (szczegolnie ochrona zdrowia i opieka
spoteczna). Roéwnie wyraznie wida¢ trend wskazujagcy na rosnace
zapotrzebowanie na wysokiej klasy specjalistow z branzy ICT, szczegdlnie w
zakresie programowania, zarzadzania duzymi wolumenami danych, bezpieczenhstwa
w sieci, w wymiarze europejskim prognoza duzego deficytu pracownikdw w tej
branzy.

,Regionalna Strategia Innowacji Wojewoédztwa Slaskiego na lata 2013-2020”,

uwzglednia najnowsze zalecenia Komisji Europejskiej w programowaniu rozwoju ha
lata 2014-2020 dotyczace koniecznosci identyfikacji inteligentnych specjalizacji
regionu. Zatozeniem Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata
2013-2020 jest wzmacnianie regionalnego systemu innowacji i jego konwersja
w kierunku ,ekosystemu innowacji”. Ponadto zgodnie z ideg inteligentnych
specjalizacji, w mysl ktorej regiony ze szczegolnym naciskiem powinny koncentrowac
swoje zasoby na kilku kluczowych obszarach i w oparciu o nie rozwijaC swojg
konkurencyjnosé, w ramach Regionalnej Strategii Innowacji zidentyfikowano trzy

kluczowe inteligentne specjalizacje:

e energetyke, bedacg waznym sektorem gospodarczym regionu,
e medycyne, stanowigca jeden z wyrdznikow wojewddztwa Slaskiego w kraju,
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« technologie informacyjne i komunikacyjne, majace horyzontalne znaczenie dla
rozwoju technologicznego, gospodarczego i spotecznego regionu.

Energetyka:

Jest waznym sektorem gospodarczym regionu i gospodarki narodowej, dla ktorej
ze wzgledu na istniejgce wyposazenie infrastrukturalne (produkcji, przemystu
i konsumpcji energii) oraz duzg gestos¢ zaludnienia i lokalizacji przemystu
w regionie, wojewddztwo Slaskie jest doskonatym zapleczem testowania
i petnoskalowego wdrazania rozwigzan innowacyjnych. Coraz wiekszego znaczenia
nabiera wykorzystanie odnawialnych zrodet energii w energetyce zawodowej
i przemystowej, a takze w grupach prosumenckich — biznesowych i mieszkaniowych.
W szerokim rozumieniu stanowi pierwszy i najwazniejszy obszar kreowania,
testowania i stosowania technologii inteligentnych sieci dystrybucji mediéw, z ktérego
doswiadczenia mogq byC przenoszone na rozwigzania dla innych tzw. Inteligentnych
rynkow.

Medycyna:

Stanowi jeden z wyrdoznikdw wojewddztwa Slgskiego w kraju przez wzglad na
doskonatos¢ w licznych dziedzinach prewencji, leczenia i rehabilitacji oraz
rozpoznawalno$¢ produktéw inzynierii medycznej. Nierozerwalnie zwigzana
z kreowaniem, adaptacjg lub absorpcjg zaawansowanych technologicznie rozwigzan
inzynierii medycznej, biotechnologii, inzynierii materiatowej, informatyki i elektroniki.

Technologie informacyjne i komunikacyjne:

Majg horyzontalne znaczenie dla rozwoju technologicznego, gospodarczego
i spotecznego regionu dzieki zwiekszaniu dostepu do wiedzy oraz umozliwianiu
kreacji i dystrybucji dobr i ustug. Pozwalajg na uczestnictwo w globalnych sieciach
wspotpracy i tworzenie systemdéw transakcyjnych i zarzadzania zwigzanych
z inteligentnymi rynkami; zwigzane sg z kreowaniem, adaptacjg lub absorpcjg
zaawansowanych technologicznie rozwigzan inzynierii materiatowej i elektroniki oraz
wykorzystaniem dizajnu jako istotnego ogniwa stanowigcego o sukcesie powigzania
technologii i produktu na niej bazujacego z ich uzytkownikiem.

W ramach Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata

2010-2020 wyodrebniono nastepujace obszary technologiczne ( o ile dotyczy):

— Technologie medyczne (ochrony zdrowia), tj. m.in. biotechnologie medyczne;
technologie inzynierii medycznej,

— Technologie dla energetyki i gérnictwa, tj. m.in. technologie spalania wegla;
czyste technologie weglowe, ogniwa paliwowe; wytwarzanie energii ze zrodet
odnawialnych i odpadéw; sktadowanie CO2; technologie procesowania gazow;
rozpoznani i ochrona zasobow wegla,

— Technologie dla ochrony srodowiska, tj. m.in. biotechnologie dla ochrony
Srodowiska; inteligentne i energooszczedne budownictwo; technologie ochrony
i rekultywacji srodowiska; technologie odpadowe, technologie procesowania
wody i gazdéw, gromadzenie i uzdatnianie wody; technologie ochrony powietrza;
technologie wspomagajace zarzgdzanie srodowiskiem,
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— Technologie informacyjne i telekomunikacyjne, tj. m.in. technologie
telekomunikacyjne; informacyjne; modelowanie i symulacje procesow i zjawisk;
optoelektronika,

— Produkcja i przetwarzanie materiatldw, t.. m.in. tworzywa metaliczne;
polimerowe; ceramiczne,

— Transport i infrastruktura transportowa, tj. m.in. zintegrowane, inteligentne
systemy transportowe; nowoczesne rozwigzania napedoéw srodkow transportu,

— Przemyst maszynowy, samochodowy, lotniczy i gérniczy, tj. m.in.
automatyka przemystowa, sensory i roboty; technologie projektowania
I wytwarzania maszyn i urzgdzen gorniczych oraz energetycznych,

— Nanotechnologie i nanomaterialy, tj. m.in. technologie tworzenia struktur
0 rozmiarach nanometrycznych.

Odnoszac kluczowe obszary technologii do klasyfikacji PKD, wynika iz z szerokiej
gamy rodzajow dziatalnosci gospodarczej istotne znaczenie dla protechnologicznego
rozwoju gospodarki wojewodztwa slgskiego bedg miaty nastepujgce sekcje:
— Gornictwo i wydobywanie,
— Przetworstwo przemystowe,
— Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych,
— Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnosc
zwigzana z rekultywacja,
— Budownictwo,
— Transport i gospodarka magazynowa,
— Informacja i komunikacja wspomagane przez sekcje M - dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna.

Szczegotowe odniesienie  kluczowych obszarow technologii, grup technologii
i technologii do klasyfikacji PKD i OECD przedstawia tabela nr 15 bedaca integralna
czescig Programu Rozwoju Technologii Wojewoédztwa Slaskiego na lata 2010-
2020 - zatgcznik nr 13 do regulaminu.

W oparciu o wyniki badan przeprowadzonych zlecenie WUP w Katowicach pn.
,Barometr zawodéw” mozna stwierdzi¢, ze zawodami ktére w 2016 roku bedag
stanowi¢ zawody deficytowe sa:

— Administratorzy systeméw komputerowych,

— Kierowcy samochodu ciezarowego (C),

— Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,

teleankieterzy,

— Agenci ubezpieczeniowi,

— Kierownicy budowy,

— Programisci i administratorzy stron internetowych,

— Betoniarze i zbrojarze,

— Koordynatorzy projektéw unijnych,

— Przedstawiciele handlowi,

— Blacharze samochodowi,

— Krawcy i pracownicy produkcji odziezy,

— Robotnicy budowlani,

— Brukarze,
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— Kucharze,

— Robotnicy obrébki drewna i stolarze,
— Ciesle i stolarze budowlani,

— Lakiernicy samochodowi,

— Samodzielni ksiegowi,

— Cukiernicy,

— Mechanicy pojazdow samochodowych,
— Spawacze metodg MIG/MAG,

— Dekarze i blacharze budowlani,

— Monterzy instalacji budowlanych,

— Spawacze metodg TIG,

— Doradcy finansowi i inwestycyjni,

— Murarze,

— Specjalisci automatyki i robotyki,

—  Fryzjerzy,

— Operatorzy obrabiarek skrawajacych,
— Spedytorzy i logistycy,

— Graficy komputerowi,

— Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,
— Szefowie kuchni,

— Inzynierowie budownictwa,

— Piekarze,

— Technicy elektrycy,

— Kierowcy autobusoéw,

— Pielegniarki,

— Technicy mechanicy,

— Kierowcy ciggnika siodtowego (C+E),
— Posadzkarze,

— Tynkarze.

W oparciu o powyzsze wyniki badan, na potrzeby konkursu przyjeto, ze wszystkie
branze w ktérych na szerokg skale wystepujg problemy 2z rekrutacjg
wykwalifikowanych pracownikbw w obszarze ww. zawodoéw, w poszczegodinych
subregionach wojewodztwa $laskiego, stanowig postawe do ubiegania sie przez
wnioskodawce o realizacje typu operacji nr 9. Wnioskodawca powinien we wniosku
wykazaé istnienie na poziomie subregionu, na terenie ktérego bedzie realizowany

projekt, wystepowanie ww. zawodéw jako deficytowych.

W ramach Dziatania 11.3 istnieje mozliwo$¢ sfinansowania ze Srodkow EFS dziatan
realizowanych przez CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania zbiezne
z zadaniami CKZiU, realizujgcymi ksztatcenie dla oséb dorostych , w ramach typow

operacji 5,7,8,9wtymm.in:
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a)

b)

f)
9)

h)

)

inicjowanie wspotpracy szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
monitorowanie potrzeb ww. podmiotow w zakresie wspotpracy, takze
w zakresie stazy nauczycieli lub praktycznej nauki zawodu uczniéw, w tym
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego
we wspotpracy z pracodawcami i uczelniami oraz osrodkami doskonalenia
nauczycieli;

tworzenie sieci wspotpracy szkot i placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w danej branzy w celu wymiany dobrych praktyk;
wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii;

opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztatcenia
zawodowego o0sOb dorostych, w tym osob dorostych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

tworzenie wyspecjalizowanych osrodkéw egzaminacyjnych;

organizowanie praktyk pedagogicznych dla przysztych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz nauczycieli stazystow;

realizacja ustug doradztwa zawodowego;

gromadzenie i udostepnianie informaciji edukacyjno-zawodowej
o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym réwniez wersiji
on-line, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku
pracy;

prowadzenie wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujgcych zadania z zakresu

doradztwa zawodowego.

Doractwo edukacyjno-zawodowe dla dorostych:

Wsparcie udzielane w ramach Dziatania 11.3 (w ramach typéw operacji 1-6) moze

obejmowac:

a)

uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno - zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego w szkotach
i placowkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcoéw edukacyjno - zawodowych, realizujgcych zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego w szkofach;

15



b) zewnetrzne wsparcie szkdt w obszarze doradztwa edukacyjno - zawodowego.
Powyzsze wsparcie jest skierowane do publicznych i niepublicznych szkét dla
dorostych i placowek systemu oswiaty, w tym doradcéw edukacyjno-zawodowych
oraz nauczycieli wyznaczonych do realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego i moze dotyczy¢ tworzenia punktu ustug doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Punkty te moga by¢ organizowane w liceach ogolnoksztatcacych dla
dorostych (lub ksztatcacych osoby doroste), szkotach policealnych, centrach
ksztatcenia ustawicznego, CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania zbiezne
z zadaniami CKZiU, umozliwiajgcych realizacje doradztwa edukacyjno -
zawodowego dla stuchaczy szkét lub placowek systemu oswiaty ksztatcgcych osoby
doroste.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO WSL 2014-2020 obejmuje réwniez
zapewnienie zewnetrznego wsparcia szkdét w obszarze doradztwa edukacyjno-

zawodowego na poziomie regionalnym i lokalnym.

Uwaga!
Interwencja na rzecz realizacji zewnetrznego wsparcia szk6t w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego musi by¢ zgodna z warunkami
okreslonymi w Podrozdziale 6.3 Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 (punkt 5).

Minimalna wartos¢ projektu w konkursie wynosi 1 000 000 PLN.

4. W zakresie wskaznikéw pomiaru stopnia osiggniecia zatozen konkursu:

W ramach przedmiotowego konkursu IOK okre$la, iz z uwagi na wielko$¢ dostepnej
alokacji osiggniete zostang nastepujgace wskazniki mierzone na poziomie Dziatania
11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy

— ksztatcenie zawodowe 0sob dorostych:

Tabela 1
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ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO
Pochodzace z WLWK 2014-2020

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogotem w
Kobiety Mezczyzn konkursie
1. Liczba oséb, ktore uzyskaly
kwalifikacje w ramach
- - 295
pozaszkolnych form
ksztafcenia

WSKAZNIKI PRODUKTU
Pochodzace z WLWK 2014-2020

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogdétem w

konkursie

1. Liczba oséb uczestniczacych
w pozaszkolnych formach

ksztatcenia w programie

1970

2. Liczba podmiotow
realizujacych zadania centrum
ksztalcenia Zzawodowego
i ustawicznego objetych

wsparciem w programie

15

WSKAZNIKI PRODUKTU

Specyficzne dla programu

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika _ Ogétem w
W podziale na: _
konkursie
1. Liczba os6b uczestniczacych
w szkolnych formach - - 752
ksztatcenia w programie
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Wskazniki sg bezposrednio zwigzane z wydatkami ponoszonymi w ramach projektu
oraz sg bezposrednio efektem dofinansowania projektu.

Dodatkowo, we wnioskach o dofinansowanie sktadanych w ramach przedmiotowego
konkursu Whnioskodawcy sg zobligowani do wybrania (tj. oznaczenia check-boxéw
w czesci E wniosku o dofinansowanie) wszystkich horyzontalnych wskaznikéw
produktu przedstawionych w ponizszej tabeli i okreslenia ich wartosci docelowych na
poziomie 0. Natomiast na etapie realizacji projektu powinien zosta¢ odnotowany
faktyczny przyrost wybranego wskaznika w kolejnych wnioskach o ptatnosc
beneficjenta (o ile nastapit).

Jednoczesnie w sytuacji, gdy beneficient nie odnotuje wzrostu wartoSci
wskaznika/ow horyzontalnych, we wnioskach o ptatnos¢ nalezy wykaza¢ wartos¢ 0.
Wskazniki horyzontalne majg funkcje wytgcznie monitoringowg, w zwigzku
z powyzZszym wartosc docelowa wskazana we wnioskach
o dofinansowanie nie bedzie podlega¢ ocenie merytorycznej na etapie KOP.
Podobnie na etapie wniosku o pfatnos¢ nie bedzie negatywnie oceniany fakt,
iz w ramach projektu nie nastgpit wzrost wartosci wskaznika/6w horyzontalnych.
Wyjatkiem od powyzszej reguty jest sytuacja, gdy Wnioskodawca pomimo zalecenia
dot. wprowadzenia wartosci docelowej na poziomie 0 wskaznika/ow horyzontalnych,
okresli we wniosku o dofinansowanie wartos¢ docelowg na poziomie wyzszym -
w tym przypadku bedzie on rozliczany z osiggniecia zatozonej wartosci docelowej

na etapie realizacji projektu.

Tabela 2
WSKAZNIKI PRODUKTU HORYZONTALNE
Pochodzace z WLWK 2014-2020
Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osbéb z
1. niepetnosprawnosciami

Liczba osodb objetych szkoleniami /doradztwem w zakresie
2. kompetenciji cyfrowych

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
3. usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

5. W zakresie wyodrebnionej ewidencji wydatkéw:
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6.

b)

1) Beneficjent zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw

projektu w sposob przejrzysty, tak, aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych

operacji zwigzanych z projektem, z wylgczeniem kosztow posrednich i stawek
jednostkowych.

2) Obowigzek ten dotyczy kazdego z Partneréw, w zakresie tej czesci Projektu, za

ktdrej realizacje odpowiada dany Partner.

Klauzule spoteczne

Na podstawie pkt. 7 sekcji 6.5.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020, IP RPO WSL zobowigze beneficjentébw w umowie
o dofinansowanie do zastosowania klauzul spotecznych podczas realizacji
zamowien publicznych okreslonego rodzaju w zakresie wskazanym przez
beneficjenta we wniosku o dofinansowanie.

Obowigzek zastosowania klauzul spotecznych przy realizacji zamowien
publicznych odnosi sie zardwno do zamdwien publicznych realizowanych
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych
(t.j.: Dz. U z 2015 r., poz. 2164), jak i zamowien publicznych realizowanych
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa w sekcji 6.5.3
Wytycznych tj. zamowien przekraczajgcych wartos¢ 50 tys. PLN netto, tj. bez
podatku od towaréw i ustug (VAT).

W szerokim znaczeniu klauzule spoteczne to rozwigzania umozliwiajgce
uwzglednienie istotnych wzgleddéw spotecznych przy realizacji zaméwienia.
Aspekty spoteczne w zamowieniach publicznych, sposéb oraz przyktady ich
stosowania zostaty omowione w podreczniku Urzedu Zamowien Publicznych.
,2Aspekty spoteczne w zamowieniach publicznych” (dostepny na stronie
www.uzp.gov.pl) oraz w ,Podreczniku stosowania klauzul spotecznych
w zamowieniach publicznych” Tomasza Schimanka i Barbary Kunysz-
Syrytczyk z 2014 r. przygotowanego w ramach projektu ,Zintegrowany

system wsparcia ekonomii spotecznej” (dostepny na stronie www.isp.org.pl).
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d)

f)

IP RPO WSL zobowigzuje beneficjentow do analizowania mozliwosci
zastosowania klauzul spotecznych przy udzielaniu nastepujacych rodzajow
zamowien publicznych: dostawy i ustugi cateringowe, ustugi poligraficzne,
publikowania i drukowania. Beneficjent wskazuje w zakresie rzeczowym
wniosku o dofinansowanie tj. w polu C.1 Zadania w projekcie jakie rodzaje
dostaw i ustug zamierza zleci¢ innym podmiotom przy zastosowaniu klauzul
spotecznych.

Na podstawie zapiséw w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, IP RPO
WSL wpisuje w §26 i §27 umowy o dofinansowanie rodzaje zamoéwien
publicznych, w ramach ktérych zobowigzuje beneficjenta do zastosowania
klauzul spotecznych.

Jezeli w wyniku uwarunkowan zwigzanych z realizacjg zamdwienia, ktorego
przedmiotem jest jedna z wustug wskazana w 8§26 i 8§27 umowy
o dofinansowanie beneficjent uzna, ze nie jest mozliwe zastosowanie klauzuli
spotecznej w planowanym postepowaniu, dopuszcza sie, w indywidualnych
przypadkach przed wszczeciem postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego, uzgodnienie z IP RPO WSL bedacg strong umowy
o dofinansowanie, odstgpienia od obowigzku stosowania klauzul

spotecznych w danym zamdéwieniu publicznym.
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